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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1.1. Настоящий Кодекс этики и профессионального поведения Акционерного 

общества «БИРЖА «ЦТС» (далее — Кодекс) разработан в целях соблюдения 

основных ценностей, принципов и правил, которыми надлежит руководствоваться 

всем работникам и Членам органов Акционерного общества «БИРЖА «ЦТС» (далее 

– Биржа) в своей деятельности для обеспечения ее объективности и 

независимости, а также в целях обеспечения единых норм поведения работников 

и Членов органов Биржи. 

     1.2. Настоящий Кодекс представляет собой свод основных принципов 

профессиональной этики, сформулированных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормативными актами Банка России, а также правил 

служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться Бирже, работникам 

Биржи, членам органов Биржи в процессе исполнения своих должностных 

обязанностей, независимо от занимаемой должности.  

При разработке настоящего Кодекса за основу приняты рекомендации, 

изложенные в совместном письме Центрального банка Российской Федерации 

№ИН-06-52/182 от 25.12.2020 и Федеральной антимонопольной службы 

№АК/114267/20 от 25.12.2020 «О рекомендациях по вопросам профессиональной 

этики специалистов финансового рынка», а также отраженные в документе 

«Методические рекомендации Банка России по применению основных принципов 

добросовестного поведения на финансовом рынке» (утв. Банком России 

20.01.2025 №1-МР).  

     1.3. Работники и Члены органов Биржи на добровольной основе осуществляют 

присоединение к настоящему Кодексу, подтверждая данный факт проставлением 

собственноручной подписи об ознакомлении с настоящим Кодексом. 

      1.4. Настоящий Кодекс подлежит размещению в открытом доступе на 

официальном сайте Биржи в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (https://centorgs.ru/). 

      1.5. Работники и Члены органов Биржи в рамках настоящего Кодекса: 

 руководствуются положениями настоящего Кодекса, имеющими 

отношение к исполнению их должностных обязанностей; 

 при возникновении вопросов о правилах поведения обращаются за 

разъяснениями к своему непосредственному руководителю, либо в Службу 

внутреннего контроля, либо в Департамент правового обеспечения и 

корпоративного управления; 

 своевременно уведомляют Службу внутреннего контроля обо всех 

случаях, ведущих к нарушению положений настоящего Кодекса; 

 соблюдают иные правила поведения, а также ограничения, 

указанные в настоящем Кодексе. 

 

2. СПИСОК ТЕРМИНОВ, ОПРЕДЕЛЕНИЙ 

 

Все предусмотренные настоящим Кодексом термины и определения 

применимы исключительно в рамках данного документа. Если не указано иное, 

используемые термины и определения имеют следующие значения: 
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Биржа Акционерное общество «БИРЖА «ЦТС». 

Внутренний 

документ Биржи 

политики, положения, порядки, инструкции и иные 

внутренние нормативные документы, 

регламентирующие деятельность Биржи. 

Генеральный 

директор 

работник Биржи, который осуществляет функции 

единоличного исполнительного органа, либо лицо его 

замещающее. 

Контрагент юридическое лицо, иностранное юридическое лицо или 

индивидуальный предприниматель, заключившее или 

планирующее заключить с Биржей гражданско-

правовую сделку.  

Конфиденциальная 

информация 

стратегия развития, описание внутренних бизнес-

процессов и информация ограниченного 

распространения, содержащая особенности 

осуществления деятельности Биржей; инсайдерская 

информация в соответствии с перечнем, определенным 

нормативными актами Банка России и Внутренними 

документами Биржи; персональные данные работников 

Биржи; иные сведения, которые признаются 

конфиденциальными в соответствии с действующим 

законодательством РФ и описание которых содержатся 

во Внутренних документах Биржи. 

Конфликт 

интересов 

противоречия между имущественными и иными 

интересами Биржи и/или его акционеров, членов 

Совета директоров, исполнительных органов, 

работников, Участников торгов/Участников клиринга, 

контрагентов, которые могут повлечь убытки и/или 

иные неблагоприятные последствия для Биржи и/или 

указанных лиц. 

Корпоративная 

этика 

система моральных принципов, свод правил и норм 

нравственного поведения, оказывающих регулирующее 

воздействие на корпоративные отношения внутри 

Биржи и на взаимодействие с Контрагентами. 

Субъектами корпоративной этики являются: Члены 

органов Биржи, руководители и работники Биржи. 

Правила и нормы корпоративной этики, морально-

этические и деловые нормы и принципы, которыми 

руководствуются работники Биржи, устанавливаются 

настоящим Кодексом и другими Внутренними 

документами Биржи. 

Коррупция злоупотребление служебным положением, дача 

взятки/вознаграждения, получение 

взятки/вознаграждения, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего 
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должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц, либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. 

СВК Служба внутреннего контроля, структурное 

подразделение Биржи, на которое возложены функции 

по осуществлению контроля за соблюдением 

работниками Биржи требований законодательства 

Российской Федерации, нормативных актов Банка 

России, внутренних документов Биржи, функции по 

выявлению, предотвращению Конфликта интересов,  

формированию своевременной и объективной 

информации об уровне регуляторного риска 

деятельности Биржи, а также управлению им. СВК 

действует в соответствии с Положением о внутреннем 

контроле Биржи, которое в полной мере отражает 

задачи и функции указанного подразделения. 

Совет директоров орган, осуществляющий общее руководство 

деятельностью Биржи в соответствии с компетенцией, 

предоставляемой ему на основании законодательства 

Российской Федерации, Устава Биржи, а также 

Положения о Совете директоров Биржи. 

Члены органов 

Биржи 

Генеральный директор, члены коллегиального 

исполнительного органа - Правления, акционеры, 

члены Совета директоров Биржи. 

Нематериальные 

активы 

под нематериальными активами подразумевается в том 

числе информация о платежах и их реквизитах, о 

клиенте, в том числе персональные данные, 

коммерческая тайна; товарные знаки, исключительные 

права, интеллектуальная собственность и т.п. 

Принцип «Знай 

своего клиента» 

под "знанием своего клиента" подразумевается "знание 

своего Контрагента" (принцип деятельности 

финансовых институтов, связанный с идентификацией 

своего Контрагента, его деятельности, определением 

его риск-профиля, источника происхождения его 

денежных средств до проведения финансовых 

операций). 

 

 

3. ОБЩИЕ ЭТИЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ И НОРМЫ 

 

3.1. Репутация честной, открытой компании, строго придерживающейся 

высоких стандартов корпоративной этики, культуры добросовестного поведения 

является залогом ее успеха и процветания. Следование высоким этическим 

принципам и поддержание репутации Биржи - одна из основных задач всех 
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работников, представителей и органов Биржи. Любые нарушения норм и правил 

корпоративной этики могут привести к потере доверия к Бирже со стороны 

деловых партнеров и/или государственных структур. 

3.2. Биржа руководствуется общепринятыми нормами Корпоративной этики, 

деловой этики, а также опытом международных практик корпоративного 

управления, которые основываются на: 

 понимании своего гражданского и профессионального долга перед 

государством, Контрагентами; 

 признании равенства участников, вовлеченных в сферу деятельности 

Биржи, уважении их прав и законных интересов; 

 прозрачности профессиональной деятельности при сохранении 

конфиденциальности предоставленной информации; 

 совершенствовании корпоративного управления и добросовестности 

при предоставлении услуг; 

 безусловном соблюдении взятых на себя обязательств и 

гарантировании высокого качества предоставляемых услуг; 

 ответственности за качество и результаты своей работы; 

 честной конкуренции; 

 установлении и развитии профессиональных связей на основе 

взаимоуважения, взаимопомощи и взаимовыгодного сотрудничества. 

3.3. В своей деятельности Биржа исключает: 

 нарушение действующего законодательства Российской Федерации, 

норм деловой этики и обычаев делового оборота; 

 злоупотребление правом; 

 ущемление чьих-либо прав, законных интересов и достоинства; 

 причинение ущерба собственной деловой репутации; 

 участие в незаконных акциях, в социально-опасных проектах и 

программах; 

 распространение или угрозу распространения сведений, порочащих 

деловую репутацию деловых партнеров, применение или угрозу применения 

насилия и иных незаконных способов ведения деятельности; 

 предоставление Контрагентам необоснованных и не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации льгот и привилегий; 

 использование незаконных и (или) безнравственных методов ведения 

конкурентной    борьбы; 

 деятельность под влиянием политического, религиозного, 

национального и другого давления. 

3.4. Биржа и ее работники руководствуются в своей практической 

профессиональной деятельности следующими ценностями: 

 недопущение Конфликта интересов; 

 добросовестность; 

 поддержание высоких стандартов деятельности; 

 непринятие и противодействие Коррупции; 

 законность; 

 прозрачность деятельности. 

3.5. В целях реализации мер, направленных на выработку и поддержание 

культуры добросовестного поведения, Биржа придерживается следующих 

принципов: 
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3.5.1. Принцип «Честность». 

Биржа, ее работники и представители, следуют заявленным ценностям и 

выполняют взятые на себя обязательства добросовестно и в полном объеме, в том 

числе: 

- надлежащим образом выполняют договорные и добровольно взятые на себя 

обязательства по отношению друг к другу в полном объеме и в установленный 

срок; 

- не допускают введения в заблуждение, избегают заведомо ложных, 

необоснованных предложений и заверений, не допускают злоупотребления слабой 

переговорной позицией, неосведомленностью другой стороны или ее 

затруднительным положением; 

- противодействуют сомнительным практикам предоставления товаров и 

услуг, недобросовестным моделям поведения своих представителей, работников 

или членов органов Биржи; 

- следуют заявленным ценностям, миссии и стратегии в своей 

профессиональной деятельности. 

3.5.2. Принцип «Справедливость». 

Биржа, ее работники и представители, обеспечивают равное и непредвзятое 

отношение к Контрагентам и их правам, устанавливая цены на предоставляемые 

товары и услуги в условиях честной конкуренции и без злоупотребления 

доминирующим положением (при наличии), в том числе: 

- обеспечивают равное и непредвзятое отношение к Контрагентам и их 

правам; 

- относятся уважительно к Контрагентам независимо от их пола и 

индивидуальных, возрастных, этнических, культурных, социальных или иных 

особенностей, не допуская ущемления их чести и достоинства, а также 

психологического давления на них; 

- не допускают любые формы дискриминации в отношении различных 

категорий и групп Контрагентов, в том числе лиц с инвалидностью и иных 

маломобильных групп населения, а также лиц пожилого возраста; 

- стремятся к честному участию в конкуренции при ведении основных видов 

деятельности. 

3.5.3. Принцип «Прозрачность». 

Биржа, ее работники и представители предоставляют и раскрывают полную и 

достоверную информацию о своей деятельности, продуктах, оказываемых услугах, 

в том числе: 

- стремятся к максимальной прозрачности своей деятельности, достоверному, 

полному и своевременному раскрытию информации, подлежащей такому 

раскрытию; 

- обеспечивают достоверность раскрываемой информации, в том числе 

финансовой отчетности; 

- исключают использование недобросовестных практик, предоставляя 

полную, своевременную, доступную, корректную информацию Контрагентам о 

предпринимаемых в их интересах действиях, специфике, стоимости продуктов и 

услуг, уведомляют обо всех рисках, связанных с предоставлением им продуктов и 

услуг. 

3.5.4. Принцип «Забота». 

Биржа, ее работники и представители принимают все доступные меры для 
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обеспечения уверенности Контрагента в здоровой конкуренции на рынках 

финансовых продуктов и услуг, основанных на высоких стандартах, и то, что 

Биржа нацелена на достижение хороших результатов для своих Контрагентов и 

обеспечение защиты, в том числе: 

- создают действенную систему коммуникаций с Контрагентами, 

позволяющую оперативно решать возможные проблемы без привлечения третьих 

лиц, устанавливают порядок приема и регистрации обращений Контрагентов, 

подготовки и направления ответов на них; 

- выбирают каналы распространения финансовых продуктов и услуг, каналы, 

средства и формы коммуникации с Контрагентами, позволяющие прозрачно 

доводить информацию до сведения Контрагентов. 

3.5.5. Принцип «Безопасность». 

Биржа, ее работники и представители принимают все доступные меры для 

обеспечения безопасности всех материальных и Нематериальных активов, 

находящихся в их распоряжении, включая информационные, а также для 

предотвращения и пресечения совершения противоправных действий с 

использованием предоставляемых ими финансовых продуктов и услуг в отношении 

самой Биржи, Контрагентов, в том числе: 

- принимают все необходимые меры к обеспечению защиты и сохранности 

любых активов Биржи, переданных им активов Контрагентов (не допускают 

хищения, уничтожения, несанкционированного доступа в отношении всех 

перечисленных активов); 

- выстраивают соответствующие системы внутреннего контроля и управления 

рисками с применением лучших практик; 

- не допускают в процессе оказания услуг вовлечения Контрагентов, их 

денежных средств, иного имущества в проведение подозрительных операций, 

предположительно совершаемых в целях легализации (отмывания) доходов, 

полученных преступным путем, финансирования терроризма и финансирования 

распространения оружия массового уничтожения; 

- не допускают в процессе оказания услуг вовлечения Контрагентов, их 

денежных средств, иного имущества в операции, связанные с мошенничеством, в 

том числе финансовым кибермошенничеством; 

- обеспечивают защиту охраняемой законодательством Российской 

Федерации информации. 

3.5.6. Принцип «Профессионализм». 

Члены органов Биржи, ее работники обладают профессиональными знаниями 

и опытом, постоянно совершенствуют профессиональные знания и навыки, 

необходимые для выполнения своих обязанностей, в том числе: 

- соблюдают требования законодательства Российской Федерации, 

нормативных актов Банка России, профессиональных стандартов (если 

применимо), внутренних документов Биржи; 

- обладают опытом, знаниями, квалификацией, компетенциями и навыками, 

необходимыми для выполнения своих обязанностей, а также знаниями о 

международном опыте (при необходимости); 

- поддерживают собственный профессиональный опыт на необходимом 

уровне, развивают и совершенствуют профессиональные знания, компетенции и 

навыки, необходимые для выполнения своих обязанностей, участвуют в 

обучающих мероприятиях, повышают уровень собственной квалификации, 
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используют лучшие практики, выработанные мировыми системами финансовых 

рынков; 

- исполняют свои обязанности на высоком профессиональном уровне с 

должной тщательностью, осмотрительностью, аккуратностью, 

беспристрастностью, обоснованностью, в том числе при применении 

профессионального суждения; 

- применяют свои профессиональные знания и навыки в интересах Биржи, 

Контрагентов; 

- используют ясные, точные и понятные формулировки при взаимодействии с 

Контрагентами и регулятором; 

- соблюдают принцип «Знай своего клиента». 

- стремятся к технологическому развитию и внедрению лучших технологий 

для осуществления профессиональной деятельности. 

3.5.7. Принцип «Ответственность». 

Биржа, ее работники и представители применяют эффективные механизмы 

управления, распределения и обеспечения ответственности, в том числе 

социальной, а также контроля за результатами своей деятельности. В целях 

следования и соответствия принципу "Ответственность" Биржа, ее работники и 

представители: 

- принимают на себя ответственность в случае нарушения ими (единоличным 

исполнительным органом Биржи, членами органов Биржи, работниками) 

законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, 

профессиональных стандартов); 

- разрабатывают и применяют действенные и эффективные механизмы 

управления и контроля за своей деятельностью, способствующие добросовестному 

и ответственному поведению, а также применяют механизмы, препятствующие 

возникновению нарушений; 

- выявляют, управляют, предотвращают и раскрывают конфликт интересов в 

соответствии с применимым законодательством; 

- внедряют политики и осуществляют эффективные процедуры по выявлению, 

предупреждению и предотвращению потенциально сомнительных и 

неправомерных практик и действий членов органов и работников Биржи; 

- обеспечивают функционирование и совершенствуют систему 

корпоративного управления, адекватную характеру и масштабам деятельности 

Биржи, включая обеспечение и поддержание эффективной и действенной системы 

внутреннего контроля, системы управления рисками, системы вознаграждений, 

ограничивающей стимулы принятия рисков стимулами к управлению рисками; 

- применяют системы мотивации, стимулирующие членов органов и 

работников Биржи, соблюдают Принципы и (или) этические принципы, 

установленные Биржей и (или) профессиональными ассоциациями, членом 

которой является Биржа (если применимо), при выполнении своих 

профессиональных обязанностей и способствующие их распространению; 

- используют механизмы воздействия, в том числе дисциплинарного 

характера, на членов органов и работников Биржи, чьи действия (бездействия) 

нарушают либо противоречат Принципам и (или) этическим принципам, 

установленным Биржей или и (или) профессиональными ассоциациями (если 

применимо), членом которой является Биржа. 
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4. НЕДОПУЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

4.1. Биржа прилагает все усилия для предотвращения любых ситуаций, в 

которых личные интересы работников, Членов органов Биржи могут оказаться в 

конфликте с корпоративными интересами Биржи. Должны быть исключены любые 

злоупотребления должностными полномочиями для собственной выгоды или для 

выгоды третьих лиц, либо в ущерб интересам Биржи и ее участников, и 

предварительно проведены необходимые корпоративные процедуры/одобрения 

при заключении сделок, в совершении которых выявлена заинтересованность 

Членов органов Биржи. 

4.2. Запрещается прием подарков работниками Биржи от Контрагентов, 

Участников торгов/клиринга (их представителей) и иных третьих лиц, связанных 

с Биржей любыми отношениями, в том числе договорными, вне зависимости от 

статуса отношений Биржи с такими лицами, на сумму, превышающую 2 000 (Две 

тысячи) рублей. 

4.3. Запрещается участие работников, Членов органов Биржи и их 

родственников в развлекательных и (или) бизнес-мероприятиях, в случае оплаты 

их участия, командировочных расходов (проезд, проживание) третьей стороной, 

за исключением следующих случаев: 

 спонсор конференции или иного делового мероприятия оплачивает 

присутствие представителей Биржи как участников дискуссии, модераторов или 

спикеров мероприятия; 

 третья сторона оплачивает расходы представителей Биржи, 

предусмотренные договором,  заключенным с Биржей; 

 отсутствует Конфликт интересов. 

4.4. Руководителям и/или Членам органов Биржи запрещается оказывать 

какое-либо давление на подчиненных работников в корыстных или иных 

неэтичных целях. Работники Биржи должны исходить из принципа объективного 

разрешения возникающих в процессе их деятельности вопросов, запрещается 

совершение действий под давлением третьих лиц. В случае возникновения каких-

либо обстоятельств, препятствующих независимому исполнению работником 

Биржи своих должностных обязанностей, либо оказанию давления со стороны 

руководителей, Членов органов и (или) третьих лиц, работник Биржи должен 

незамедлительно открыто сообщить об этом СВК, либо воспользоваться 

возможностью анонимного информирования СВК. 

4.5. Каждый факт давления на работника Биржи, указанный в п.4.4. 

настоящего Кодекса, рассматривается Биржей, вырабатываются и реализуются 

меры по недопущению подобных фактов в ее деятельности.  

 

5. ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ 

 

5.1. Биржа ценит труд своих работников и видит свою обязанность в 

формировании и сохранении в трудовом коллективе атмосферы 

доброжелательности, профессионализма, взаимного уважения, сотрудничества и 

стабильности. Биржа стремится поддерживать корпоративный дух, который 

объединяет всех работников независимо от занимаемой должности и (или) 

служебного положения в единую команду профессионалов, имеющих общую цель. 
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5.2. Работники Биржи, выполняя свои должностные обязанности, действуют 

добросовестно, то есть с той степенью честности и ответственности, которая 

требуется от них, учитывая специфику деятельности Биржи и практики делового 

оборота. Каждый работник должен надлежащим образом выполнять свои 

должностные обязанности, задействовав все свои профессиональные знания, 

навыки и опыт. 

5.3. Работники постоянно заботятся о качестве деятельности Биржи. Для этого 

при выстраивании деловых взаимоотношений с Контрагентами работникам Биржи: 

 запрещается использовать неосведомленность и (или) 

некомпетентность Контрагентов в интересах Биржи, либо в личных интересах; 

 надлежит относиться ко всем Контрагентам беспристрастно и 

объективно; 

 надлежит совершать все необходимые действия, соблюдать все меры, 

направленные   на предотвращение возможных Конфликтов интересов. 

5.4. Работники внимательно рассматривают поступающие замечания, жалобы 

и претензии, направленные в адрес Биржи, своевременно реагируют на них. 

 

6. НЕПРИНЯТИЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

 

6.1. Основными мерами, направленными на противодействие Коррупции, 

являются: 

 запрет на получение/дачи взятки/вознаграждения; 

 запрет на посредничество во взяточничестве; 

 запрет на мошенничество; 

 запрет на злоупотребление полномочиями; 

 запрет на коммерческий подкуп. 

6.2. С целью предупреждения и противодействия Коррупции Биржа также: 

 определяет потенциальные коррупционные направления; 

 определяет и наделяет группу работников определенным набором 

полномочий на совершение какого-либо действия, либо на ограничение какого-

либо действия; 

 выстраивает процесс работы с максимальной возможностью 

исключения сговора, посредством разделения функционала, доступов и 

полномочий; 

 разрабатывает Антикоррупционную политику, определяющую права 

и обязанности всех участников процесса, меры противодействия вовлечения 

Биржи и ее работников в коррупционную деятельность и т.п. 

6.3. СВК на регулярной основе осуществляет текущий контроль исполнения 

работниками Биржи положений действующего антикоррупционного 

законодательства, при возникновении необходимости проводит соответствующие 

проверки. В случае выявления нарушений, сведения о 

потенциальных/реализованных рисках предоставляются Генеральному директору. 

 

7. ЗАКОННОСТЬ 

 

7.1. Работникам и членам органов Биржи в своей профессиональной 

деятельности надлежит соблюдать требования, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными актами Банка России, Внутренними 
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документами Биржи. Руководителям подразделений надлежит прилагать все 

возможные усилия для обеспечения соблюдения своими подчиненными 

действующего законодательства Российской Федерации.  

7.2. Работникам и Членам органов Биржи запрещается: 

 преднамеренно вводить в заблуждение коллег, Участников 

торгов/клиринга и контрагентов Биржи в рамках профессиональной деятельности; 

 совершать действия, противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, нормативным актам Банка России и 

(или) Внутренним документам Биржи. 

 

8. ПРОЗРАЧНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Биржа придерживается политики максимальной открытости и 

прозрачности деятельности для Контрагентов и любых иных заинтересованных 

лиц. 

8.2. Биржа осуществляет публичное раскрытие информации на своем 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 

https://centorgs.ru/ в пределах, установленных действующим законодательством, 

решениями органов Биржи и Внутренними документами Биржи. 

8.3. Биржа строит отношения с Контрагентами на условиях  равноправия и 

открытости. 

8.4. Биржа обеспечивает своевременное и полное информационное 

освещение предоставляемых услуг в пределах, установленных действующим 

законодательством и Внутренними документами Биржи. 

8.5. Работникам и членам органов Биржи надлежит обеспечивать 

конфиденциальность информации, полученной в процессе выполнения 

функциональных обязанностей в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации, нормативных актов Банка России, Внутренних документов 

Биржи и не разглашать данную информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.6. В целях реализации указанных в настоящем разделе Кодекса требований 

Биржа утверждает, актуализирует и использует Внутренние документы, 

направленные на защиту Конфиденциальной информации.  

 

9. ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ  

 

9.1. Биржа обеспечивает управление рисками, включая регуляторный, 

операционный, правовой, репутационный и иные виды рисков. 

9.2. Функция управления рисками возлагается на СВК и департамент по 

организации системы управления рисками. 

9.3. С целью минимизации возникновения рисков Биржа утверждает и 

актуализирует Внутренние документы Биржи, обязующие работников Биржи 

проходить периодическое обучение/регулярное ознакомление по следующим 

направлениям: 

 законодательство Российской Федерации, нормативные акты Банка 

России, Внутренние документы Биржи, регулирующие деятельность Биржи; 

 настоящий Кодекс; 

 Внутренние документы Биржи, регулирующие вопросы 

https://centorgs.ru/
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предотвращения и урегулирования Конфликтов интересов, осуществления 

работниками работы с Конфиденциальной информацией. 

9.4. Все разрабатываемые Внутренние документы Биржи должны 

предусматривать меры, направленные на ознакомление работников Биржи с 

документами, перечисленными в пункте 9.3. настоящего Кодекса, и, при 

необходимости, на прохождение работниками Биржи соответствующей 

подготовки. 

 

10. НОРМЫ КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

10.1. Биржа строит отношения со своими работниками, Участниками 

торгов/клиринга и Контрагентами на принципах долгосрочного сотрудничества и 

взаимного уважения. 

10.2. В отношениях с акционерами Биржа обязана: 

 обеспечивать право акционеров на участие в управлении делами 

Биржи в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе 

утвержденных на Бирже принципов корпоративного управления; 

 не допускать ущемления прав и законных интересов акционеров; 

 добиваться максимально возможной прозрачности в работе органов 

Биржи, создавать условия для беспрепятственного доступа акционеров к 

информации. 

10.3. В отношениях с Контрагентами, Участниками торгов/клиринга Биржа 

обязана: 

 строить отношения на основе взаимного доверия, уважения и 

равноправия; 

 не допускать необоснованной критики их деятельности; 

 руководствоваться принципом обязательного и добросовестного 

исполнения взятых на себя договорных и других обязательств, вытекающих из 

деловых отношений или обусловленных ими; 

 полностью, своевременно и в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка России 

выполнять свои обязательства, а также вступившие в силу судебные решения в 

случае возникновения споров; 

 принимать меры по недопущению существующего или 

потенциального Конфликта интересов. 

10.4. В отношениях с государственными и надзорными органами власти и 

управления Биржа обязана: 

 в полном объеме и своевременно исполнять требования 

государственных и надзорных органов, основанные на нормах действующего 

законодательства Российской Федерации; 

 не допускать использования противозаконных или безнравственных 

способов, или средств влияния на решения государственных или судебных 

органов; 

 предавать гласности факты незаконных или безнравственных 

требований, или действий государственных органов и их должностных лиц, активно 

противодействовать им с использованием юридических процедур и (или) 

возможностей средств массовой информации. 

10.5. В отношениях со своими работниками Биржа: 
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 принимает меры к созданию условий труда, способствующих 

профессиональному росту работника; 

 выполняет обязательства перед работниками, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации, коллективным договором 

(в случае его заключения) и трудовыми договорами; 

 уважает право работников на участие в политических акциях, 

профсоюзной деятельности, на отправление религиозных обрядов, не 

противоречащих действующему законодательству   Российской Федерации; 

 принимает меры по недопущению возникновения Конфликта 

интересов. 

10.6. Работникам Биржи при выполнении своих обязанностей надлежит: 

 соблюдать должностную инструкцию, честно, добросовестно и 

качественно выполнять должностные обязанности, постоянно совершенствовать 

опыт и знания; 

 соблюдать трудовую дисциплину, распорядок рабочего дня и Правила 

внутреннего трудового распорядка Биржи; 

 соблюдать порядок подчиненности и правила субординации; 

 в отношениях с Контрагентами, Участниками торгов/клиринга быть 

корректными, обращаться за помощью к непосредственному руководителю в 

случае невозможности разрешения возникших вопросов своими силами; 

 поддерживать деловые отношения с коллегами на основе 

взаимоуважения и взаимопомощи, направлять свои усилия на повышение престижа 

Биржи, улучшение ее работы и роста количественных и качественных 

показателей, проявлять разумную инициативу; 

 взаимодействовать со средствами массовой информации только при 

наличии полномочий, которыми наделяет Генеральный директор. Не 

уполномоченным на то лицам запрещается давать комментарии, выступать с 

какими-либо заявлениями, также запрещается без согласования с Генеральным 

директором и (или) иным уполномоченным надлежащим образом лицом, 

распространение для неограниченного круга лиц, в том числе в сети Интернет, 

аудио- и визуальных материалов, снятых (записанных) в помещениях Биржи, а 

также материалов о корпоративных мероприятиях, не освещавшихся в средствах 

массовой информации, либо на официальном сайте Биржи в сети Интернет 

https://centorgs.ru/; 

 придерживаться общепринятых стандартов и норм делового общения, 

в том числе соблюдать правила делового этикета, избегать ярких цветов в одежде, 

открытой формы одежды и обуви, придерживаться умеренности и аккуратности в 

прическе и иных атрибутах внешнего вида; 

 не вступать в социальных сетях, мессенджерах, телеграмм-каналах и 

иных средствах коммуникации в обсуждение тем и не отвечать на вопросы и (или) 

ложные заявления, связанные с деятельностью Биржи;  

 не использовать внутреннюю информацию Биржи в личных 

коммуникациях (например, о структуре компании, планах или о Контрагентах). 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

11.1. Работники и Члены органов Биржи ознакомляются с настоящим 

Кодексом не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента его утверждения, либо с 

https://centorgs.ru/


15  

даты приема работника на работу. 

11.2. Утверждение настоящего Кодекса Советом директоров Биржи 

приравнивается к факту ознакомления с документом всех членов Совета 

директоров (за исключением членов, которые не участвовали в заседании или по 

объективным причинам не получили текст настоящего Кодекса для ознакомления). 

Работники и члены органов Биржи несут ответственность за соблюдение 

настоящего Кодекса в соответствии с законодательством РФ. 

11.3. В случае вхождения Генерального директора в составе Совета 

директоров Биржи, указанное лицо проходит ознакомление только один раз, 

либо в качестве члена Совета директоров, либо в качестве Генерального 

директора. 

11.4. Соблюдение положений настоящего Кодекса является значимым 

критерием для оценки трудовой деятельности работника при проведении 

аттестации (при условии введения данной процедуры на Бирже), принятии 

решений о поощрении, профессиональном или карьерном продвижении. 

11.5. Каждый работник Биржи в случае нарушения положений настоящего 

Кодекса имеет право на объективное расследование допущенных им отступлений 

от норм настоящего Кодекса, а также вправе получить результаты проведенного 

расследования и рекомендации по недопущению подобных нарушений в 

будущем. 

11.6. За нарушение требований настоящего Кодекса к работникам Биржи 

могут быть применены дисциплинарная, административная и (или) уголовная 

ответственность в соответствии с   законодательством Российской Федерации. 

11.7. Контроль за исполнением настоящего Кодекса возлагается на 

единоличный исполнительный орган Биржи, либо иное уполномоченное 

надлежащим образом лицо. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения Советом 

директоров Биржи, является Внутренним документом Биржи. Каждый работник 

Биржи обязан ознакомиться с настоящим Кодексом и соблюдать его, а также 

ответственно и в срок проходить периодически назначаемые внутренние обучения 

(в случае их проведения). Несоблюдение настоящего Кодекса, а также 

игнорирование обязательных внутренних обучений может расцениваться в 

качестве нарушения трудовой дисциплины с применением к работнику Биржи мер 

дисциплинарной ответственности в установленном на Бирже порядке. 

12.2. Отклонения в исполнении требований настоящего Кодекса, приводящие 

к нарушениям требований законодательства Российской Федерации, не 

допускаются. В случае, если в результате изменения законодательства Российской 

Федерации отдельные положения настоящего Кодекса вступают в противоречие с 

законодательством Российской Федерации, настоящий Кодекс применяется в 

части, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Биржа 

руководствуется нормами законодательства Российской Федерации вплоть до 

момента внесения изменений в настоящий Кодекс. 

12.3. В случае внесения изменений в настоящий Кодекс, его 

актуализированная версия подлежит размещению в открытом доступе на 

официальном сайте Биржи в информационно-телекоммуникационной сети 



16  

Интернет https://centorgs.ru/ не позднее рабочего дня, следующего за днем 

утверждения Советом директоров Биржи обновленной редакции документа. 

12.4. Работники Биржи обязаны информировать единоличный 

исполнительный орган Биржи обо всех случаях  нарушений настоящего Кодекса, а 

также о нарушениях требований законодательства Российской Федерации или 

нормативных актов Банка России. 

12.5. Настоящий Кодекс подлежит пересмотру Советом директоров Биржи по 

мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

https://centorgs.ru/

