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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о вознаграждениях и компенсациях, 

выплачиваемых членам Совета директоров Акционерного общества «БИРЖА 

«ЦЕНТРАЛЬНАЯ ТОРГОВАЯ СИСТЕМА» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных 

обществах», Уставом Акционерного общества «БИРЖА «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ТОРГОВАЯ 

СИСТЕМА» (далее – ЦТС), Положением о Совете директоров ЦТС, иными 

внутренними документами ЦТС и устанавливает размеры и порядок выплаты 

вознаграждений членам Совета директоров, компенсации расходов, связанных и 

исполнением ими функций членов Совета директоров в период исполнения ими 

своих обязанностей. 

1.2. Используемые определения сокращений и терминов приведены в 

Таблице 1 настоящего Положения. 

 

Таблица 1. Перечень сокращений  

Наименование 

термина 

Определение 

термина 

Базовое вознаграждение Вознаграждение, выплачиваемое Члену Совета 

директоров за участие в работе Совета директоров в 

соответствующем Корпоративном году на основании 

решения общего собрания акционеров ЦТС, 

проводимого после окончания Корпоративного года 

 

Вознаграждение 

Денежные средства, подлежащие выплате Членам 

Совета директоров в качестве вознаграждения за 

участие в работе Совета директоров 

Дополнительное 

вознаграждение 

Вознаграждение, выплачиваемое Члену Совета 

директоров за исполнение обязанностей члена 

любого из Комитетов Совета директоров (в случае 

его создания), исполнение обязанностей 

председателя любого из Комитетов Совета 

директоров, за исполнение обязанностей 

председателя Совета директоров. 

 

Комитет Совета 

директоров 

Комитет, сформированный в соответствии с 

внутренними документами   ЦТС для 

предварительной подготовки и рассмотрения 

вопросов, выносимых на рассмотрение Совета 

директоров 

 

Компенсации 

Денежные суммы, выплачиваемые Членам Совета 

директоров ЦТС для компенсации их расходов или 

третьим лицам для оплаты расходов Членов Совета 

директоров ЦТС, понесенных ими в связи с участием 

в работе Совета директоров в период исполнения 

ими своих обязанностей 

Корпоративный год Период между годовыми Общими собраниями 

акционеров ЦТС 
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Отчетный год 12 календарных месяцев, начинающихся «01» 

января предыдущего календарного года и 

заканчивающихся «31» декабря предыдущего 

календарного года 

ЦТС Акционерное общество «БИРЖА «ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

ТОРГОВАЯ СИСТЕМА» 

Чистая прибыль Часть балансовой прибыли ЦТС, остающаяся в его 

распоряжении после уплаты всех налогов, сборов, 

отчислений и иных платежей в бюджет 

 

Член Совета директоров 

Лицо, избранное в состав Совета директоров ЦТС 

в порядке, установленном законодательством и 

Уставом ЦТС 

 

1.3. Вознаграждение Члену Совета директоров ЦТС выплачивается в 

денежной форме в рублях Российской Федерации путем перечисления денежных 

средств на банковский счет (вклад), открытый Членом Совета директоров ЦТС в 

российской кредитной организации (Член Совета директоров указывает в своем 

заявлении о выплате вознаграждения (по форме Приложения №1 к настоящему 

Положению) номер банковского счета (вклада) и реквизиты кредитной 

организации). 

Компенсация расходов производится ЦТС в денежной форме в рублях 

Российской Федерации путем перечисления денежных средств на банковский счет 

(вклад), открытый Членом Совета директоров ЦТС в российской кредитной 

организации (Член Совета директоров указывает в своем заявлении о 

компенсации расходов (по форме Приложения №2 или Приложения №3 к 

настоящему Положению) номер банковского счета (вклада) и реквизиты 

кредитной организации). 

1.4. Настоящее Положение не является основанием для обязательной 

выплаты вознаграждения и (или) компенсации расходов Члену Совета 

директоров.  

Выплата вознаграждения Члену Совета директоров за участие в работе 

Совета директоров ЦТС в соответствующем Корпоративном году производится 

только на основании решения общего собрания акционеров ЦТС, проводимого 

после окончания Корпоративного года, за который производится выплата 

вознаграждения. 

Компенсация расходов Члену Совета директоров производится в 

соответствии с Разделом 3 настоящего Положения в пределах, установленных 

п.3.4. настоящего Положения, на основании заявления, предоставленного Членом 

Совета директоров с приложением надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих произведённые расходы, согласованного 

генеральным директором ЦТС. 

1.5. Индивидуальный размер вознаграждения Членов Совета директоров 

определяется с учетом вклада каждого Члена Совета директоров в работу Совета 

директоров и (или) Комитетов Совета директоров (в случае их создания). 

1.6. Предусмотренные настоящим Положением суммы вознаграждения и 

компенсации облагаются налогами (обязательными платежами) в бюджет в 
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соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. ЦТС, как 

налоговый агент, исчисляет и удерживает налоги (обязательные платежи) с сумм 

вознаграждений и (или) сумм возмещения расходов в соответствии с порядком, 

установленным действующим законодательством Российской Федерации. 

1.7. Вознаграждения не начисляются и не выплачиваются Членам Совета 

директоров ЦТС (включая председателя Совета директоров ЦТС), являющихся 

членами исполнительных органов ЦТС (генеральный директор, Правление ЦТС). 

Действие настоящего Положения не распространяется на Членов Совета 

директоров ЦТС, которые являются лицами, в отношении которых 

законодательством Российской Федерации предусмотрены ограничения или 

запреты на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций. ЦТС не 

выплачивает вознаграждения и компенсации расходов Членам Совета директоров 

ЦТС, в отношении которых законодательством Российской Федерации 

предусмотрены ограничение или запрет на получение каких-либо выплат от 

коммерческих организаций. 

1.8. Член Совета директоров ЦТС может отказаться от получения 

вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением, полностью и (или) в 

определенной части, путем направления соответствующего заявления 

акционерам ЦТС через корпоративного секретаря или генерального директора 

ЦТС. Заявление об отказе от получения вознаграждения должно включать в себя 

информацию о ФИО, паспортных данных, четко выраженного намерения об 

отказе от получения вознаграждения за результаты работы в качестве Члена 

Совета директоров, дату составления заявления и собственноручную подпись. 

Указанное заявление передается корпоративному секретарю ЦТС. 

1.9. При наличии соответствующего письменного заявления Члена Совета 

директоров ЦТС, предусмотренного п. 1.8. настоящего Положения, дальнейшая 

выплата всех видов вознаграждений осуществляется только с письменного 

согласия такого Члена Совета директоров ЦТС. 

 

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ 
ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

2.1. По итогам Корпоративного года по решению годового общего собрания 

акционеров Членам Совета директоров может быть выплачено вознаграждение. 

Размер вознаграждения утверждается решением годового общего собрания 

акционеров с учетом особенностей, предусмотренных п.п.1.3., 1.4., 1.5., 2.2. 

настоящего Положения. 

2.2. Вознаграждение Члена Совета директоров за исполнение своих 

обязанностей за Корпоративный год состоит из базового вознаграждения и 

дополнительного вознаграждения. 

Размер базового и дополнительного вознаграждения определяется общим 

собранием акционеров в соответствии с п.2.1. настоящего Положения. 

Дополнительное вознаграждение может выплачиваться Членам Совета 

директоров: 

 • за исполнение обязанностей члена любого из Комитетов Совета 

директоров – в размере до 5% базового вознаграждения;  
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• за исполнение обязанностей председателя любого из Комитетов Совета 

директоров – в размере до 10% базового вознаграждения;  

• за исполнение обязанностей председателя Совета директоров – в размере 

до 20% базового вознаграждения. 

2.3. В случае исполнения Членом Совета директоров ЦТС нескольких 

дополнительных обязанностей (в том числе членство в нескольких Комитетах), 

дополнительное вознаграждение за исполнение каждой из таких обязанностей 

суммируется, но не может составлять более 25% размера базового 

вознаграждения. 

2.4. Базовое и дополнительное вознаграждения выплачиваются Членам 

Совета директоров ЦТС на основании принятого общим собранием акционеров 

решения в течение 30 (тридцати) календарных дней после окончания 

Корпоративного года за вычетом налога на доходы физических лиц. В случае 

невозможности выплаты ЦТС вознаграждения в указанный срок в связи с 

отсутствием необходимых реквизитов для перечисления денежных средств, 

выплата вознаграждения может быть осуществлена впоследствии по мере 

получения соответствующей информации от Члена Совета директоров.  

2.5. В случаях досрочного прекращения полномочий и избрания Членов 

Совета директоров базовое и дополнительное вознаграждения выплачиваются в 

размере, пропорциональном фактическому сроку полномочий Члена Совета 

директоров, исчисляемому в календарных днях. 

3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ 

 

3.1. Членам Совета директоров компенсируются (возмещаются) расходы, 

указанные в пункте 3.4. настоящего Положения, связанные с поездками на 

проводимые вне места их постоянного жительства/пребывания:  

- очные заседания Совета директоров и (или) его Комиссий и общие 

собрания акционеров в форме совместного присутствия (далее – Заседания);  

- мероприятия, участие в которых осуществляется в рамках исполнения 

возложенных на Членов Совета директоров обязанностей (далее – Мероприятия).  

3.2. Для целей настоящего Положения к участию в Мероприятии относится:  

- представление интересов ЦТС на конференциях и (или) форумах; 

    - участие в переговорах, связанных с потребностями развития ЦТС и 

направленных на усиление его деловой репутации.  

3.3. Компенсация (возмещение) расходов, связанных с поездками на 

Мероприятия, осуществляется при условии:  

- согласования председателем Совета директоров участия Членов Совета 

директоров в Мероприятии;  

- наличия поданного в ЦТС заявления о компенсации расходов в 

соответствии с формой, отраженной в Приложении № 3 настоящего Положения.  

3.4. ЦТС компенсирует расходы Членов Совета директоров, приезжающих 

для участия в Заседании и (или) Мероприятии, проводимом вне места их 

постоянного жительства/пребывания, в размере документально подтвержденных 

фактически понесенных расходов, с учетом следующих ограничений:  

а) расходы по проезду к месту проведения Заседания либо месту 

проведения иного Мероприятия, связанного с деятельностью ЦТС, и обратно к 
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месту постоянной работы либо проживания – в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда;  

б) расходы по оплате трансфера/такси от места постоянного 

жительства/пребывания до аэропорта/вокзала и обратно, от аэропорта/вокзала 

до гостиницы и обратно, а также от гостиницы и обратно до места проведения 

Мероприятия;  

в) транспортное обеспечение (трансфер/такси) по доставке к месту 

проведения представительского Мероприятия и (или) Заседания и обратно (в 

пределах населенного пункта); 

г) расходы по проживанию в гостинице в период проведения Заседания и 

(или) Мероприятия, а также в день до и после проведения Заседания и (или) 

Мероприятия; 

д) общая сумма всех расходов, перечисленных в подпунктах а), б), в), г) 

настоящего пункта Положения за календарный год (с 01 января по 31 декабря) 

не должна превысить 1 000 000 (Один миллион) рублей 00 копеек на каждого из 

Членов Совета директоров. 

3.5. Перечисленные в п.3.4. настоящего Положения расходы могут быть 

оплачены ЦТС непосредственно перевозчику, гостинице, посольству или вендору, 

осуществляющему организационно-техническое сопровождение поездки, либо 

компенсированы Члену Совета директоров в размере фактически произведенных 

им расходов на основании документов, оформленных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, подтверждающих произведенные 

расходы.  

3.6. Компенсация документально подтвержденных расходов осуществляется 

ЦТС в безналичной форме путем перечисления соответствующей суммы на 

банковский счет Члена Совета директоров на основании заявления по форме, 

приведенной в Приложениях №1 и №2 к настоящему Положению (далее - 

Заявление) на имя лица, осуществляющего функции генерального директора 

ЦТС. Банковские реквизиты для перечисления ЦТС денежных средств 

указываются в Заявлении.  

3.7. Выплата компенсаций производится на основании согласованного 

генеральным директором ЦТС Заявления в течение 7 (семи) рабочих дней после 

его предоставления.   

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
4.1. Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему 

вступают в силу с даты их утверждения общим собранием акционеров ЦТС. 

4.2. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в 

противоречие с законодательством Российской Федерации и (или) Уставом ЦТС, 

они автоматически считаются утратившими силу и применяются соответствующие 

нормы законодательства Российской Федерации и (или) Устава ЦТС. 

Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет 

недействительности других норм и настоящего Положения в целом. 

4.3. Неотъемлемой частью настоящего Положения являются: 

 Приложение № 1 – заявление на выплату денежного вознаграждения; 
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 Приложение № 2 – заявление на компенсацию расходов (заседания 

Совета директоров); 

 Приложение № 3 – заявление на компенсацию расходов (мероприятия). 
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Приложение № 1 

 

 

Генеральному директору АО «БИРЖА 

«ЦТС» 

 ________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

от члена Совета директоров АО 

«БИРЖА «ЦТС»  

________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу Вас дать распоряжение выплатить мне денежное вознаграждение за 

исполнение обязанностей члена Совета директоров АО «БИРЖА «ЦТС» в период с 

__________________ по __________________.  

Копию решения Общего собрания акционеров ЦТС от __________________ 

№ __________________ о выплате мне вознаграждения за исполнение 

обязанностей члена Совета директоров прилагаю к настоящему заявлению. 

Настоящим заявлением я также подтверждаю, что в период исполнения 

обязанностей члена Совета директоров я не состоял в числе лиц, в отношении 

которых законодательством Российской Федерации были установлены 

ограничения или запреты на получение выплат от коммерческих организаций.  

Прошу выплатить причитающееся мне вознаграждение за исполнение 

обязанностей члена Совета директоров ЦТС путем перечисления на банковский 

счет (вклад) № ____________________________ , открытый в 

__________________________________________________ (указать 

наименование российской кредитной организации).  

 

 

 

 

 

 

___________________  
          (дата) 

___________________ ________________________________________________ 
           (подпись)                                                               (фамилия, имя, отчество) 
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Приложение № 2 

 

Генеральному директору АО «БИРЖА 

«ЦТС» 

 ________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

от члена Совета директоров АО 

«БИРЖА «ЦТС»  

________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу Вас дать распоряжение на компенсацию мне расходов, связанных с 

поездками на проводимые вне места моего постоянного жительства/пребывания 

очные заседания Совета директоров и (или) его Комиссий и Общего собрания 

акционеров в форме совместного присутствия (далее – Заседания).  

Документы, подтверждающие понесенные мной расходы, прилагаю. 

Общая сумма, подлежащая компенсации, составляет _________ рублей 00 

копеек. 

Прошу выплатить причитающуюся мне компенсацию расходов путем 

перечисления на банковский счет (вклад) № ____________________________ , 

открытый в __________________________________________________ (указать 

наименование российской кредитной организации). 

 

 

 

___________________  
          (дата) 

___________________ ________________________________________________ 
           (подпись)                                                               (фамилия, имя, отчество) 
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Приложение № 3 

 

Генеральному директору АО «БИРЖА 

«ЦТС» 

 ________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

от члена Совета директоров АО 

«БИРЖА «ЦТС»  

________________________________  
                    (фамилия, имя, отчество)  

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу Вас дать распоряжение на компенсацию мне расходов, связанных с 

поездками на проводимые вне места моего постоянного жительства/пребывания 

мероприятия, участие в которых осуществляется в рамках исполнения 

возложенных на меня, как Члена Совета директоров, обязанностей.  

Копию согласования членами Совета директоров (большинством голосов) 

либо акционером ЦТС с долей участия более 50% целесообразности моего 

участия в мероприятиях и приглашение к участию в мероприятиях прилагаю к 

настоящему заявлению.  

Документы, подтверждающие понесенные мной расходы, прилагаю. 

Общая сумма, подлежащая компенсации, составляет _________ рублей 00 

копеек. 

Прошу выплатить причитающуюся мне компенсацию расходов путем 

перечисления на банковский счет (вклад) № ____________________________, 

открытый в __________________________________________________ (указать 

наименование российской кредитной организации).  

 

 

 

___________________  
          (дата) 

___________________ ________________________________________________ 
           (подпись)                                                               (фамилия, имя, отчество) 

 

 


