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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Положение о Совете директоров Акционерного общества «БИРЖА 

«ЦТС» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Уставом Акционерного 

общества «БИРЖА «ЦТС», с учетом требований Федерального закона от 

21.11.2011 №325-ФЗ «Об организованных торгах»,  Федерального закона от 

07.02.2011 №7-ФЗ «О клиринге, клиринговой деятельности и центральном 

контрагенте»,  а также внутренними документами Общества.  

         1.2. Совет директоров Акционерного общества «БИРЖА «ЦТС» (далее – 

Совет директоров) осуществляет общее руководство деятельностью Акционерного 

общества «БИРЖА «ЦТС» (далее – Общество), за исключением решения 

вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и 

единоличного исполнительного органа Общества. 

          1.3. В случае, если настоящее Положение вступит в противоречие с 

действующим законодательством, в частности, в случае внесения изменений в 

Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

и/или нормативные акты Банка России, Общество действует в соответствии с 

действующим законодательством до момента приведения Положения в 

соответствие с таким законодательством. 

В случае, если настоящее Положение вступит в противоречие с Уставом 

Общества, приоритет имеет Устав Общества при условии соответствия его 

положений актуальному законодательству. 

 

2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

2.1. Требования к количественному составу Совета директоров 

определены Уставом Общества 

2.2. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо с 

учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации, 

как являющиеся, так и не являющиеся акционером Общества. Лица, 

осуществляющие полномочия единоличного исполнительного органа Общества, 

и члены его коллегиального исполнительного органа не могут составлять более 

одной четверти состава коллегиальных органов управления Общества и не могут 

являться его председателем.  

2.3. Члены Совета директоров и кандидаты на указанные должности 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением. 

Члены Совета директоров должны пользоваться доверием акционеров, 

обладать высокой профессиональной, деловой и личной репутацией, знаниями и 

опытом в областях, соответствующих основным направлениям деятельности 

Общества необходимыми для принятия решений и осуществления общего 

руководства. 

2.4. Предложения о выдвижении кандидатов в Совет директоров вносятся 

путем: 

- направления почтовой связью по адресу (месту нахождения) 

единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора); 
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- вручения под роспись Генеральному директору, председателю Совета 

директоров или секретарю Совета директоров Общества (корпоративному 

секретарю). 

2.5. Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров должно 

содержать: 

1) имя (наименование) акционеров (акционера), представивших 

кандидатов, с указанием   доли участия в ЦТС; 

2) указание о том, что предлагаемые кандидаты выдвигаются для 

избрания в Совет директоров; 

3) следующие сведения по каждому кандидату: 

- фамилия, имя, отчество, паспортные данные, контактная информация; 

- возраст кандидата; 

- сведения об образовании и имеющихся у кандидата научных степенях; 

- сведения о занимаемых кандидатом должностях за последние 5 лет, а 

также сведения о членстве   кандидата в органах управления юридических лиц 

за последние 5 лет; 

- сведения о выдвижении кандидата в члены Советов директоров (и/или в  

комитеты Совета директоров) или для избрания (назначения) на должность в 

других юридических лицах; 

- сведения о лице, выдвинувшем данного кандидата (при наличии); 

- сведения о соответствии кандидата требованиям, предусмотренным  

законодательством   Российской Федерации, в том числе квалификационным 

требованиям и требованиям к деловой репутации; 

- письменное согласие кандидата быть избранным в Совет директоров;  

- согласие на обработку     персональных данных кандидата, подписанное 

кандидатом; 

- иные сведения, подтверждающие соответствие кандидата требованиям 

Федерального закона от 21.11.2011 №325-ФЗ «Об организованных торгах», 

Федерального закона от 07.02.2011 №7-ФЗ «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и принятых в соответствии с ними 

нормативных актов, предъявляемым к члену Совета директоров Общества. 

2.6. Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров должно 

быть подписано акционерами Общества или их представителями. 

2.7. Кандидат в члены Совета директоров должен дать согласие на 

обработку его персональных данных по форме, указанной в Приложении № 1 к 

настоящему Положению, а также подписать Обязательство о 

конфиденциальности по форме, указанной в Приложении № 2 к настоящему 

Положению. 

2.8. Порядок работы с конфиденциальной информацией, в том числе при 

подготовке и проведении заседаний Совета директоров, предусмотрен 

внутренним документом Общества – «Положение о порядке работы с 

конфиденциальной информацией АО «БИРЖА «ЦТС». 

 

3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА 

ДИРЕКТОРОВ 

 

3.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета 
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директоров из их числа. Избрание председателя Совета директоров 

осуществляется открытым голосованием большинством голосов от общего числа 

членов Совета директоров. 

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа 

Общества, не может быть   одновременно председателем Совета директоров. 

Совет директоров вправе в любое время переизбрать председателя Совета 

директоров. 

Члены Совета директоров вправе избрать заместителя (-лей) председателя 

Совета директоров, который (-ые) осуществляет (-ют) функции председателя 

Совета директоров на время его отсутствия. 

3.2. Председатель Совета директоров: 

- представляет Совет директоров и действует от его имени во 

взаимоотношениях с исполнительными органами Общества, акционерами, 

третьими лицами; 

- организует разработку плана работы Совета директоров и контроль за 

исполнением решений Совета директоров; 

- созывает заседания Совета директоров и председательствует на них; 

- определяет форму проведения заседаний; 

- формирует повестку дня заседания; 

- организует на заседаниях ведение протокола; 

- принимает все необходимые меры для своевременного предоставления 

членам Совета директоров информации, необходимой для принятия решений 

по вопросам повестки дня; 

- обеспечивает гласное и открытое обсуждение вопросов, 

рассматриваемых на заседании, учет мнений всех членов Совета директоров 

при выработке решений, подводит итоги дискуссии и формулирует 

принимаемые решения; 

- оглашает предложения и мнения членов Совета директоров, 

поступившие на его имя, по вопросам, относящимся к компетенции Совета 

директоров по созданию комитетов Совета директоров и по их персональному 

составу; 

- подписывает письма и иные документы, исходящие из Совета 

директоров, в том числе заверяет выписки из протоколов Совета директоров; 

- подписывает от имени Общества трудовой договор с Генеральным 

директором Общества; 

- выполняет иные функции, предусмотренные Уставом Общества и/или 

действующим законодательством. 

3.3. В случае отсутствия председателя Совета директоров его функции 

исполняет один из заместителей председателя совета директоров Общества 

(при их наличии). 

В случае отсутствия председателя Совета директоров и его заместителей 

заседание Совета директоров может быть созвано Генеральным директором 

ЦТС. В этом случае функции председателя Совета директоров на заседании 

осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета 

директоров. 

3.4. Первое заседание Совета директоров, избранного в новом составе, 

созывает член Совета директоров, являвшийся председателем Совета 
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директоров в предыдущем составе, при условии, что он вошел в состав нового 

состава Совета директоров, либо Генеральный директор Общества. 

Информация о стратегии, о системе корпоративного управления, о 

распределении обязанностей между исполнительными органами и иная 

существенная информация может быть рассмотрена на первом заседании 

Совета директоров, если утвержденным планом работы Совета директоров не 

предусмотрен иной срок. 

 

4. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 

  

4.1. Функции секретаря Совета директоров осуществляет Корпоративный 

секретарь. В случае отсутствия Корпоративного секретаря функции секретаря 

Совета директоров осуществляет лицо, назначенное решением Совета 

директоров на соответствующем заседании Совета директоров из числа 

сотрудников Общества. 

Корпоративный секретарь действует в соответствии с Положением о 

корпоративным секретаре, утверждаемом Советом директоров. 

4.2. Корпоративный секретарь Совета директоров: 

- извещает членов Совета директоров и приглашенных лиц о предстоящих 

заседаниях Совета директоров; 

- направляет членам Совета директоров материалы по вопросам повестки 

дня заседания Совета директоров; 

- обеспечивает предоставление членам Совета директоров запрашиваемой 

ими дополнительной информации о деятельности Общества; 

- ведет учет и доводит до сведения участвующих в заседании членов 

Совета директоров информацию о поступивших от отсутствующих членов Совета 

директоров письменно изложенных позиций по рассматриваемым вопросам; 

- ведет протоколы заседаний Совета директоров; 

- обеспечивает хранение документов Совета директоров; 

- предоставляет членам Совета директоров, акционерам и должностным 

лицам Общества по их требованию возможность знакомиться с протоколами 

заседаний Совета директоров, подготавливает копии протоколов, а также 

выписки из протоколов заседаний Совета директоров; 

- при проведении заочного заседания Совета директоров - изготавливает 

бюллетени для голосования, осуществляет рассылку бюллетеней и сбор 

полученных бюллетеней, а также подведение итогов голосования по вопросам 

повестки дня заседания Совета директоров; 

- при необходимости запрашивает в подразделениях Общества и 

предоставляет членам Совета директоров необходимые документы и 

информацию о деятельности Общества; 

- ведет анкеты членов Совета директоров; 

- осуществляет совместно с исполнительным органом Общества контроль за 

исполнением решений Совета директоров; 

- оказывает содействие председателю Совета директоров в планировании 

работы Совета директоров; 

- организует взаимодействие председателя Совета директоров с 

акционерами Общества и третьими лицами. 
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4.3. В рамках выполнения своих обязанностей Корпоративный секретарь 

Совета директоров вправе: 

- запрашивать и получать у должностных лиц Общества руководителей 

его структурных подразделений информацию и документы, необходимые для 

выполнения возложенных на него задач; 

- заверять копии протоколов Совета директоров, подписывать выписки из 

протоколов Совета директоров. 

4.4. Корпоративный секретарь Совета директоров обязан: 

- соблюдать в своей деятельности требования законодательства 

Российской Федерации; 

- при решении возникающих вопросов исходить из презумпции 

соблюдения интересов    акционеров; 

- исполнять поручения председателя Совета директоров. 

4.5. Корпоративный секретарь Совета директоров при осуществлении 

своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах 

Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и 

разумно. 

4.6. Корпоративный секретарь Совета директоров не вправе разглашать 

любые сведения, составляющие конфиденциальную информацию. 

4.7. Корпоративный секретарь Совета директоров не вправе использовать и 

раскрывать кому-либо доступную ему инсайдерскую информацию (информацию 

ограниченного доступа) об Обществе. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

5.1. Член Совета директоров имеет право: 

- требовать от должностных лиц и работников Общества предоставления 

любой информации (документы и материалы) и разъяснений по вопросам 

деятельности Общества. Запрос о предоставлении информации направляется 

через Корпоративного секретаря Общества или секретаря Совета директоров на 

имя председателя Совета директоров и должен быть подписан его инициатором - 

членом Совета директоров; 

- получать вознаграждение за исполнение своих обязанностей и (или) 

компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета 

директоров, в порядке, установленном решением общего собрания акционеров; 

- требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего 

особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям. 

5.2. Член Совета директоров обязан: 

- принимать личное участие в заседаниях Совета директоров; 

- быть лояльным к Обществу; 

- действовать в пределах своих прав и обязанностей в соответствии с 

целями и задачами Совета директоров; 

- действовать разумно, добросовестно, с должной заботливостью в 

отношении дел Общества, с надлежащей заботливостью и осмотрительностью 

выполнять возложенные на него обязанности, добиваться устойчивого и 

успешного развития Общества; 

- инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных 
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вопросов; 

- присутствовать и принимать активное участие в подготовке и обсуждении 

вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета директоров; 

- по возможности заранее уведомлять о невозможности участия в 

заседании Совета директоров; 

- участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования 

по вопросам повестки дня заседаний; 

- принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую 

информацию (материалы), проводить расследования и доводить до сведения 

всех членов Совета директоров всю без исключения информацию, имеющую 

отношение к принимаемым решениям; 

- участвовать в работе комитетов Совета директоров, членом которых он 

является; 

- представлять Обществу информацию о себе и своих аффилированных 

лицах, а также иную информацию, сведения и документы, необходимые для 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации и достижения 

своих целей. В случае изменений в предоставленных сведениях, член Совета 

директоров обязан извещать об этом Общество; 

- информировать Совет директоров о своем намерении принять участие в 

уставном капитале или в работе органов управления иных организаций; 

- раскрывать информацию о владении ценными бумагами Общества (в 

случае их наличия); 

- присутствовать на общем собрании акционеров и отвечать на вопросы 

участников собрания, исполнять поручения Совета директоров, обеспечивать 

выполнение решений, принятых Советом директоров и общим собранием 

акционеров; 

- не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц и не 

разглашать доступную ему конфиденциальную информацию и иную 

существенную непубличную информацию об Обществе 

5.3. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за 

убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При 

этом члены Совета директоров, голосовавшие против (или не принимавшие 

участие в голосовании) принятия решения, которое повлекло причинение 

Обществу убытков, не несут ответственности за последствия данного решения. 

Член Совета директоров не вправе получать подарки и/или иные формы 

вознаграждения от лиц, заинтересованных в принятии Советом директоров 

решения, предоставляющего этим лицам прямые и/или косвенные выгоды. 

По решению органов управления Общества может быть застрахована 

имущественная ответственность членов Совета директоров, возникающая в 

результате судебных исков или претензий со стороны третьих лиц. 

 

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

6.1. Заседание Совета директоров созывается председателем Совета 

директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета 

директоров, ревизионной комиссии (ревизора) или внутреннего аудитора, а 
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также Генерального директора Общества, Правления Общества. В случае 

отсутствия председателя Совета директоров заседание (заочное голосование) 

Совета директоров может быть созвано Генеральным директором Общества. 

Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) месяца в соответствии с утвержденным Советом 

директоров планом работы. 

6.2. Совет директоров вправе принимать свои решения очным или 

заочным голосованием. По решению председателя Совета директоров по 

наиболее важным вопросам повестки дня заседания Совета директоров, как 

правило, проводятся в очной форме. 

По решению председателя Совета директоров с учетом организационно-

технических ограничений члены Совета директоров могут участвовать в 

обсуждении вопросов повестки дня очного заседания Совета директоров и 

голосовать дистанционно, посредством конференц- и/или видеосвязи. 

По решению Совета директоров для направления уведомления о 

проведении заседания Совета директоров, прилагаемых к нему материалов, а 

также для направления бюллетеней для голосования может использоваться 

специальное программное обеспечение. 

6.3. В случае если количество членов Совета директоров становится 

менее количества, составляющего кворум для проведения заседания (заочного 

голосования) Совета директоров, Совет директоров обязан принять решение о 

проведении внеочередного общего собрания акционеров Общества для избрания 

нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе 

принимать решение только о созыве такого внеочередного общего собрания 

акционеров. 

6.4. При определении наличия кворума и результатов голосования 

учитывается письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на 

заседании Совета директоров, по вопросам повестки дня. Письменное мнение 

члена Совета директоров может содержать его голосование как по всем вопросам 

повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение 

должно однозначно выражать позицию члена Совета директоров по вопросу 

повестки дня (за, против, воздержался). Письменное мнение члена Совета 

директоров учитывается только при определении кворума и результатов 

голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование 

члена Совета директоров. 

6.5. Решения на заседании Совета директоров принимаются 

большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в 

заседании, если Федеральным законом от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных 

обществах», настоящим Положением или Уставом Общества не предусмотрено 

иное. 

6.6. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, не 

включенным в повестку дня заседания Совета директоров, а также изменять 

повестку дня заседания, за исключением случая, когда в заседании участвуют 

все члены Совета директоров, которые не возражают против рассмотрения и 

принятия решения по такому вопросу. 

6.7. Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том 

числе другому члену Совета директоров, не допускается. 
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6.8. Члены Совета директоров, Генеральный директор и члены Правления 

Общества могут участвовать в заседаниях Совета директоров. 

6.9. Распределение обязанностей между членами Совета директоров 

осуществляется по решению Совета директоров. 

6.10. Для подготовки решений по отдельным направлениям деятельности 

Общества решениями Совета директоров могут создаваться специальные 

постоянные и временные комитеты, комиссии и рабочие группы, а также на 

договорной основе привлекаться эксперты. 

6.11. Члены Совета директоров извещаются о месте и времени заседания/ 

даты окончания приема бюллетеней не менее чем за 8 (восемь) дней путем 

направления уведомления и иных необходимых материалов по электронной 

почте либо иными способами, предусмотренными в Уставе Общества. 

  Обеспечение надлежащего функционирования адреса электронной почты и 

отсутствия несанкционированного доступа к переписке по вопросам 

деятельности Совета директоров является обязанностью члена Совета 

директоров. 

  В исключительных случаях, не терпящих отлагательства, срок уведомления 

членов Совета директоров о созыве заседания Совета директоров может быть 

сокращен по решению Председателя Совета директоров. 

6.12. На заседании Совета директоров ведется протокол. 

6.13. Для проведения заочного голосования всем членам Совета 

директоров Корпоративным секретарем направляются бюллетени для 

голосования в порядке и сроки, установленные пунктом 6.11 настоящего 

Положения. 

Бюллетени для голосования должны содержать указание на дату 

окончания приема заполненного бюллетеня в Совет директоров. 

Заполненные и собственноручно подписанные членами Совета директоров 

бюллетени для голосования представляются (направляются) Корпоративному 

секретарю Совета директоров. 

Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета 

директоров, бюллетени которых получены Советом директоров до указанной в 

бюллетене даты окончания приема заполненного бюллетеня. 

По итогам заочного голосования составляется протокол. 

6.14. Протокол заседания (заочного голосования) Совета директоров 

составляется не позднее 3 (трех) дней после его проведения. 

В протоколе заседания (заочного голосования) указываются: 

- место и время его проведения; 

- лица, присутствующие на заседании (участвовавшие в заочном 

голосовании); 

- повестка дня заседания (заочного голосования); 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

Протокол заседания (заочного голосования) Совета директоров 

подписывается председателем Совета директоров (лицом, осуществляющим его 

функции) и секретарем Совета директоров (лицом, осуществляющим его 

функции). 

6.15. Члены Совета директоров имеют право на ознакомление с 
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протоколами его заседаний (заочных голосований). 

6.16. Решение Совета директоров вступает в силу с момента его 

принятия, если иное не установлено решением Совета директоров. 

Решения, принятые Советом директоров в пределах его компетенции, 

обязательны для исполнительных органов и работников Общества Корпоративный 

секретарь, любой из членов Совета директоров, а также исполнительные органы 

Общества контролируют исполнение решений, принятых Советом директоров. 

 

7. ВЫЯВЛЕНИЕ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

7.1. Член Совета директоров должен воздерживаться от действий, которые 

приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта 

между его интересами и интересами Общества. 

7.2. При возникновении конфликта интересов у члена Совета директоров, в 

том числе при наличии личной заинтересованности в совершении Обществом 

сделки, такой член Совета директоров должен незамедлительно уведомить об 

этом Совет директоров путем направления уведомления его Председателю через 

Корпоративного секретаря Совета директоров, либо устно во время заседания 

Совета директоров перед рассмотрением соответствующего вопроса. 

Уведомление должно содержать сведения как о самом факте наличия конфликта 

интересов, так и об основаниях его возникновения. Корпоративный секретарь 

направляет информацию о заявленном конфликте интересов в Службу 

внутреннего контроля Общества в соответствии с порядком, определенным 

Положением об управлении конфликтом интересов в АО «БИРЖА «ЦТС». 

 Указанные сведения должны быть в любом случае предоставлены до 

начала обсуждения вопроса, по которому у члена Совета директоров имеется 

конфликт интересов. Председатель Совета директоров в начале очного 

заседания объявляет о заявленных конфликтах интересов или об отсутствии 

заявленных конфликтов интересов членов Совета директоров по вопросам 

повестки дня заседания. 

7.3. Член Совета директоров должен воздержаться от голосования, в том 

числе от направления в Общество письменного мнения (при отсутствии на очном 

заседании), а также бюллетеня для голосования по вопросам повестки дня 

заседания (заочного голосования) Совета директоров, в отношении которых у 

него имеется конфликт интересов. 

7.4. Председатель Совета директоров в случаях, когда того требует 

характер обсуждаемого вопроса либо специфика конфликта интересов, вправе 

предложить члену Совета директоров, имеющему конфликт интересов, не 

присутствовать при обсуждении такого вопроса на заседании. Факт отсутствия 

члена Совета директоров при принятии решения, связанного с конфликтом 

интересов, в обязательном порядке отражается в протоколе заседания. 

7.5. Члены Совета директоров и связанные с ними лица не должны 

принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с 

исполнением членами Совета директоров своих обязанностей, равно как и 

пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, 

предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков 

внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или 
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сувениров при проведении официальных мероприятий), а также в иных случаях, 

если это может оказать влияние на беспристрастное исполнение обязанностей 

члена Совета директоров. 

7.6. Члены Совета директоров должны уведомлять Совет директоров о 

намерении занять должность в составе органов управления иных организаций, в 

государственных и муниципальных органах, Банке России и незамедлительно 

после избрания (назначения) — о таком избрании (назначении). Уведомление 

должно быть направлено Председателю Совета директоров через 

Корпоративного секретаря Совета директоров не позднее 5 (пяти) рабочих дней 

до даты, когда член Совета директоров дал согласие на его избрание 

(назначение) в орган управления иной организации, государственный или 

муниципальный орган, Банк России, и после даты его избрания (назначения). 
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Приложение № 1 
к Положению о Совете директоров 

 

 

В АО «БИРЖА «ЦТС» 

Юр. адрес: 119034,  

г. Москва, Хамовники,  

ул. Пречистенка, д. 38, оф. 13 

 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ 

СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

Я, (Ф.И.О. полностью)   

Удостоверение личности (паспорт). Серия ________№______________ 

Дата выдачи:  

Кем выдан: 

 

Действующего от Своего имени________          

от имени ___________ 

Адрес проживания (регистрации)  

(Ф.И.О. доверителя полностью)  

Удостоверение личности (паспорт) 

доверителя 

Серия ________№______________ 

Дата выдачи:  

Кем выдан: 

 

Адрес проживания доверителя 

(регистрации) 

 

на основании: (реквизиты доверенности или иного документа, 

подтверждающего полномочия этого 

представителя, в случае если согласие дается 

представителем субъекта персональных данных) 

 

в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.06 №152-ФЗ 

«О персональных данных» действуя по своей воле и в своих интересах, даю 

конкретное, предметное, информированное, сознательное и однозначное 

согласие на обработку персональных данных АО «БИРЖА «ЦТС», 

расположенному по адресу: 119034, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ, 

Хамовники, ул. Пречистенка, д. 38, оф. 13. (далее –Оператор), как с 

использованием средств автоматизации, так и без использования средств 

автоматизации. 
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   Цели обработки персональных данных (далее - ПДн), перечень 

действий с ПДн, перечень ПДн, срок действия данного согласия определены в 

таблице ниже: 

 

Цели 

обработки 

ПДн 

 

Перечень 

действий с 

ПДн 

Перечень ПДн 

Срок действия 

согласия 

(с момента 

подписания 

согласия) 

Выдвижение 

кандидата в 

состав Совета 

директоров 

Сбор, запись, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

передача 

генеральному 

директору и 

акционерам АО 

«БИРЖА «ЦТС», 

хранение 

- контактная 

информация; 

-возраст кандидата; 

-сведения об 

имеющихся у 

кандидата научных 

степенях; 

-сведения о 

занимаемых 

кандидатом 

должностях за 

последние 5 лет, а 

также сведения о 

членстве   

кандидата в органах 

управления 

юридических лиц за 

последние 5 лет; 

-сведения о 

выдвижении 

кандидата в члены 

Советов 

директоров (и/или 

в комитеты Совета 

директоров) или 

для избрания 

(назначения) на 

должность в других 

юридических лицах 

До момента 

проведения 

выборов  

кандидата в 

состав Совета 

директоров и на 

срок, 

установленный 

законодательство

м РФ для 

хранения 

документов 

Проверка 

соответствия 

кандидатов в 

члены Совета 

директоров   

 

Сбор, запись, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

передача 

членам Совета 

директоров АО 

«БИРЖА 

«ЦТС», 

-сведения об 

имеющихся у 

кандидата научных 

степенях; 

-сведения о 

занимаемых 

кандидатом 

должностях за 

последние 5 лет, а 

До момента 

проведения 

выборов  

кандидата в 

состав Совета 

директоров и на 

срок, 

установленный 

законодательство
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хранение также сведения о 

членстве   

кандидата в 

органах 

управления 

юридических лиц 

за последние 5 

лет; 

-сведения о 

выдвижении 

кандидата в члены 

Советов 

директоров (и/или 

в комитеты Совета 

директоров) или 

для избрания 

(назначения) на 

должность в других 

юридических лицах 

м РФ для 

хранения 

документов 

    

    Настоящее согласие может быть отозвано путем направления в адрес 

Оператора соответствующего запроса. В случае получения запроса об отзыве 

согласия на обработку персональных данных Оператор обязан прекратить 

обработку моих персональных данных в течение 30 (тридцати) календарных 

дней. 

    Я предупрежден (на) об ответственности за недостоверность 

представленных сведений. 

    Подтверждаю, что ознакомлен (на) с положениями Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности 

в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

 

 

«__» __________ 20__ г. 

                                                                                   (личная подпись)  
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Приложение № 2 
к Положению о Совете директоров 

 

Обязательство о конфиденциальности 

 

Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия _______ № ______________, выдан 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

________________________________________________, 

(кем и когда выдан) 

зарегистрированный/ая по адресу 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________, 

принимая участие в работе Совета директоров Акционерного общества 

«БИРЖА «ЦТС» (далее – Общество), и в течение 5 (пяти) лет после участия в 

последнем из заседаний Совета директоров Общества, обязуюсь: 

1. Использовать информацию, составляющую коммерческую и иную 

охраняемую законом тайну Общества, в том числе инсайдерскую информацию, 

сведения, предоставляемые участниками торгов в соответствии с правилами 

организованных торгов и другую конфиденциальную информацию, к которой я 

получил(а) доступ, только для выполнения обязанностей в связи с участием в 

заседаниях Совета директоров Общества в интересах Общества, не применять 

ее в целях получения выгоды для себя лично или в интересах третьих лиц. 

2. Обеспечивать сохранность, не предоставлять и не распространять 

каким–либо способом без разрешения информацию, составляющую 

коммерческую и иную охраняемую законом тайну Общества, к которой мне 

предоставляется доступ или которая станет мне известной. 

3. Не предпринимать действий по ознакомлению с информацией, 

составляющей коммерческую и иную охраняемую законом тайну Общества 

кроме той информации, к которой я получил(а) доступ в связи с участием в 

заседаниях Совета директоров. 

4. Не копировать в любом виде и не делать выписок из документов, 

содержащих информацию, составляющую коммерческую и иную охраняемую 

законом тайну Общества, без разрешения секретаря Совета директоров 

Общества. 

5. По завершении работы или заседаний Совета директоров Общества все 

материальные носители, содержащие информацию, составляющую 

коммерческую и иную охраняемую законом тайну (рабочие документы, 

черновики, чертежи, магнитные ленты, диски, распечатки с принтеров и т. п.), 

которые находились в моем распоряжении, передавать секретарю Совета 

директоров Общества;  

6. Немедленно сообщить секретарю Совета директоров Общества и 

Генеральному директору (единоличному исполнительному органу): 

• об утрате материальных носителей информации, содержащих 
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информацию, составляющую коммерческую и иную охраняемую законом тайну 

ЦТС; 

• о попытках завладения такой информацией со стороны третьих лиц. 

 

          Я предупрежден(а) об ответственности, предусмотренной действующим 

законодательством Российской Федерации за несоблюдение режима 

конфиденциальности информации, составляющей коммерческую и иную 

охраняемую законом тайну, ставшей мне известной в связи с участием в 

заседаниях Совета директоров Общества. 

С Перечнем сведений, составляющих коммерческую и иную охраняемую 

законом тайну Общества и Положением о хранении и защите информации, 

составляющей коммерческую и иную охраняемую законом тайну Общества, 

ознакомлен(а). 

 

«____» ____________ 20__ г. 

 

____________________ 

(подпись) 

 

 


